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採用活動における個人情報の取扱いについて 

株式会社ソル・メディア 

 

当社は、個人情報保護の重要性を認識し、採用活動にあたって応募者の皆様からご提出い

ただく履歴書等の応募書類を下記の通り、責任を持って取扱います。 

これらの内容を十分にご理解の上、皆様の意思により、個人情報をご提供いただきますよ

う、お願い致します。なお、必要な個人情報のすべて、もしくは一部をご提供いただけな

い場合には、選考が行えないことがありますので、あらかじめご了承ください。 

1. 個人情報の利用目的について 

ご提出いただいた個人情報は、人事採用業務に係わる目的で使用し、その他の目的

で使用することはありません。 

2. 個人情報の安全管理について 

ご提出いただいた個人情報は、当社内において、厳正かつ安全に管理し、第三者に

提供および委託を行うことはありません。なお、採用選考の結果、採用となった方の

情報は入社後に当社の役職員情報として管理致します。また、不採用となった方の情報

は、採用業務終了後、当社が責任を持って廃棄処理致します。 

3. 応募者からの個人情報の開示等の請求について 

応募された方は、当社にご提出いただいた個人情報の利用目的の通知、開示、訂正、

追加または削除、利用の停止、消去及び第三者への提供の停止を請求することができま

す。これらを希望される場合には、下記の人事担当までご連絡ください。ご本人である

ことを確認させていただいたうえで対応させていただきます。なお、採用選考上の理由

により、これらに対応できない場合がありますので、あらかじめご了承ください。 

4. 採用に関する個人情報の管理者 

人事採用担当者 

当社における個人情報保護管理者は、執行役員です。 

また、当社における役員、正社員、出向社員、契約社員、パート、アルバイトおよび派遣

社員の個人情報の取得を含め個人情報の取扱いに関する苦情・請求・相談窓口担当者は、

個人情報相談窓口とします。 

個人情報相談窓口： 

E-mail：privacy-info（@）solmedia.jp 

（@前後のかっこを消してメールを送信してください） 

以 上 

 

個人情報取得の同意書 

私は、上記「採用活動における個人情報の取扱いについて」の内容を理解し、資料を提出す

ることに同意いたします。 

   年   月   日 

氏  名            印 

（自書で署名のこと） 


